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बेरोजगार युवाओ ंके लिए कररयर काउंसलिंग और कौशि लवकास 

आज की तेजी से बदलती दुनिया में जीवि कौशल, (Life skills) व्यक्तिगत और व्यावसानयक नवकास की िी ींव हैं। 

हालााँनक, अगली पीढी—नवशेष रूप से ग्रामीण और वींनित पृष्ठभूनम के युवाओीं को वास्तव में सशि बिािे के नलए, 

इिेक्ट्रिक वाहन (EV) जैसे उभरते के्षत्ोीं में िौकरी-आधाररत कौशल प्रनशक्षण सफल कररयर शुरू करिे के नलए 

अत्यींत महत्वपूणण है। 

नियर 2 और नियर 3 शहरोीं में, नवशेष रूप से लड़नकयोीं के नलए, एक व्यवक्तित कररयर मागणदशणि का अभाव है। 

अनधकाींश युवा, नवशेष रूप से युवनतयाीं, कररयर का िुिाव सानियोीं या पररवार के प्रभाव में आकर करते हैं, नजसमें 

अक्सर नकसी औपिाररक परामशण या आधुनिक कररयर पिोीं की सही जािकारी का अभाव होता है। 

इस अींतर को कम करिे के नलए, "EV, लिनटेक (Fintech), IT और लवलनर्ााण (Manufacturing) र्ें युवाओ ंके 

लिए कररयर काउंसलिंग और कौशि लवकास" पररयोजिा का लक्ष्य युवाओीं के कौशल को वतणमाि औद्योनगक 

माींग के साि जोड़िा है। 

पररयोजना की रु्ख्य गलिलवलियााँ: 

• रुलि और योग्यिा का आकिन: युवाओीं को उपयुि कररयर पि की ओर निदेनशत करिे के नलए 

प्रनतभा एवीं योग्यता नवशे्लषण करिा। 

• उद्योग-आिाररि कौशि प्रलशक्षण: निम्ननलक्तित उच्च-माींग वाले के्षत्ोीं में प्रनशक्षण: 

o इलेक्तरि क वाहि (EV) और िवीकरणीय ऊजाण। 

o नफििेक और बैंनकीं ग सींिालि। 

o IT और निनजिल प्रौद्योनगनकयाीं (क्लाउि, साइबर सुरक्षा, सॉफ्टवेयर नवकास) । 

o नवनिमाणण (Manufacturing) और स्विालि (Automation)। 

• र्ेंटरलशप और इंटनालशप: अग्रणी सींगठिोीं के साि साझेदारी के माध्यम से व्यावहाररक अिुभव प्रदाि 

करिा। 

• रोजगार और उच्च लशक्षा: प्रमाणि और पे्लसमेंि सहायता के माध्यम से कररयर के रासे्त िोलिा। 

 

1. लक्षित लाभार्थी एव ंयोजना का आधार (Target Beneficiaries / Rationale) 

यह पररयोजिा आनिणक रूप से नपछडे़ समुदायोीं के उि युवाओीं को लनक्षत करती है नजिके पास कररयर मागणदशणि 

और आधुनिक तकिीकी प्रनशक्षण की कमी है। 

प्ररु्ख लवशेषिाएं: 

• नू्यनिर् योग्यिा: 12वी ीं पास / ITI / निप्लोमा / स्नातक। 

• आयु वगा: 18-24 वषण। 

• NEET युवा: ऐसे युवा जो वतणमाि में ि तो रोजगार में हैं, ि ही नशक्षा या प्रनशक्षण (Not in Employment, 

Education, or Training) में। 

• लवकल्प: यह उि युवाओीं के नलए भी है जो तत्काल िौकरी िाहते हैं और उिके नलए भी जो उच्च नशक्षा के 

नवकल्प तलाश रहे हैं। 

िोकस के्षत्र: 

• नियर 2 और नियर 3 शहर। 

• तकिीकी और नवनिमाणण के्षत्ोीं में र्लहिाओ ंकी भागीदारी पर नवशेष जोर। 

• हम उत्तर प्रदेश में कें द्र िानपत करिे के नलए तैयार हैं, बशते हमें दाताओीं (Donors) से मींजूरी नमले या 

सरकार िािीय कॉरपोरेि्स के साि गठजोड़ करिे में सहायता करे। 

 



2. पररयोजना के िाभार्थी (Project Beneficiaries) 

लाभािी मुख्य रूप से वे युवा होींगे जो: 

• कौशल-आधाररत प्रनशक्षण के माध्यम से रोजगार की तलाश में हैं। 

• नजन्हें आगे की नशक्षा के निणणयोीं के नलए कररयर काउींसनलींग की आवश्यकता है। 

• प्रार्थलर्किा: NEET (Not in Employment, Education, or Training) शे्रणी के युवाओीं को नवशेष 

प्रािनमकता दी जाएगी। 

• अलिररक्त सहायिा: साइकोमेनिि क असेसमेंि, जीवि कौशल और रोजगार क्षमता प्रनशक्षण। 

 

3. लवशेष सर्ावेशन: लिप्लोर्ा इन एिवांस्ि रै्नु्यिैक्चररंग एक्सीिेंस (DAME) 

नवनिमाणण के्षत् की बदलती जरूरतोीं को पूरा करिे के नलए एक नवशेष कायणक्रम 'DAME' पेश नकया जा रहा है। 

कायाक्रर् की आवश्यकिा: 

• उद्योग अब अल्पकानलक इींििणनशप के बजाय लींबी अवनध के, कायण-एकीकृत नशक्षण मॉिल (Work-

integrated learning) की माींग कर रहे हैं। 

• कीं पनियोीं को ऐसे कायणबल की आवश्यकता है जो सीधे शॉप फ्लोर (Shop Floor) पर काम करिे के नलए 

कुशल होीं। 

कायाक्रर् का स्वरूप: 

• इसमें 16-18 र्हीने का लनरंिर ऑन-द-जॉब प्रलशक्षण (OJT) शानमल है। 

• पाठ्यक्रम को आधुनिक नवनिमाणण तकिीकोीं और इंिस्ट्िी 4.0 के अिुरूप तैयार नकया गया है। 

• नवनिमाणण के्षत् में मनहलाओीं की भागीदारी बढािे पर नवशेष बल। 

 

4. पररयोजना की अवलि (Project Duration) 

प्रस्तानवत पररयोजिा की अवनध एक वषा होगी। 

1. Details of the programmes: 

A. IT & Digital Skills (High-Demand Technology Roles) 

Course Location Eligibility Seats 

AI & Cloud Computing 

Fundamentals 

Pune Any Graduate 500 

Cybersecurity Pune, Mumbai Graduate/Post Graduate in 
CS/IT 

750 

AWS with Python Pune, Mumbai Graduate/Post Graduate in 
CS/IT 

900 

Dot Net Developer Pune, Mumbai Graduate/Post Graduate in 

CS/IT 

750 

Full Stack Java Developer Pune, Mumbai Graduate/Post Graduate in 
CS/IT 

300 

Software Testing Pune, Mumbai Graduate/Post Graduate in 
CS/IT 

600 

 

B. BFSI & Fintech Roles 



Course Location Eligibility Seats 

Financial Analyst Pune, 
Mumbai 

Commerce 
Graduates 

600 

Accounts Executive Pune, 
Mumbai 

Commerce 
Graduates 

600 

Banking & Financial Services Roles (Multiple 

Roles) 

Multi-city Graduates (All 

Streams) 

4500+ 

Includes roles such as Business Analyst, HR, Market Researcher, Customer Support, Global Banking 

Operations, etc. 



C. Healthcare & Allied Services 

Course Location Eligibility Seats 

Medical Coding / Clinical Data Management Pune Pharmacy Graduates 150 

Data Entry Operator Indore, Delhi 12th Pass 75 

 

D. EV & Green Energy Sector 

Course Location Eligibility Seats 

    

EV Service Technician Pune 12th / ITI / Diploma / Graduate 725 

EV Service Technician Gujarat 12th / ITI / Diploma / Graduate 250 

EV Service Technician Pune 12th / ITI / Diploma / Graduate 50 

Renewable Energy Pune 12th / ITI / Diploma / Graduate 25 

 

E. Manufacturing & Automation (Enhanced with Industry-Aligned DAME Model) 

Course Location Eligibility Seats 

DAME (Diploma in Advanced Manufacturing 
Excellence) – Industry 

Integrated Model 

Pune (SSPU, 
Kiwale) 

10th Pass 
(Girls Only) 

10 (Pilot 
Batch 2025– 

26) 

DAME (3-Year Diploma) Pune 10th Pass 

(Girls Only) 

150 

DMA (Diploma in Manufacturing 
Automation – 2 Years) 

Pune 12th Science 
(Girls Only) 

30 

DAME (3-Year Diploma) Indore 10th Pass 

(Girls Only) 

40 

DMA (Diploma in Manufacturing Automation – 

2 Years) 

Indore 12th Science 

(Girls Only) 

40 

 

कायाप्रणािी (Methodology) 

क. पाठ्यक्रर् और योजना (Curriculum / Planning) SOES उद्योग जगत के नवशेषज्ोीं और नवषय नवशेषज्ोीं का 

एक 'सलाहकार बोिण' (Advisory Board) गनठत करेगा। यह बोिण कायणक्रमोीं और सामनग्रयोीं की समय-समय पर 

समीक्षा करेगा और नवश्वनवद्यालय अनधकाररयोीं को आवश्यक बदलावोीं की नसफाररश करेगा। यह प्रनक्रया उद्योग 

जगत की आवश्यकताओीं के साि तालमेल नबठािे और गुणवत्ता सुनिनित करिे में मदद करती है। िोि: 

सलाहकार बोिण का गठि दाता सींिाि (Donor Organization) की सहमनत के बाद ही नकया जाएगा। 

ख. िार्बंदी लववरण (Mobilization Details) यह प्रते्यक िए बैि के िामाींकि के नलए अनिवायण प्रनक्रया है, 

नजसमें निम्ननलक्तित गनतनवनधयााँ शानमल हैं: 

I. जागरूकिा (Awareness) 

• SOES नियर 2 और 3 शहरोीं के शैक्षनणक सींिािोीं में कररयर सेनमिार आयोनजत करेगा। इसके नलए 

िािीय समािार पत्ोीं और शैक्षनणक भागीदारोीं की मदद ली जाएगी। 

• अनभभावकोीं (नवशेषकर छात्ाओीं के माता-नपता) के नलए नवशेष सत् आयोनजत नकए जाएीं गे तानक उन्हें 

कररयर और प्रनशक्षण के लाभोीं के प्रनत जागरूक नकया जा सके। 

• अनधकतम पररवारोीं तक पहाँििे के नलए िािीय गैर-सरकारी सींगठिोीं (NGOs), ग्राम पींिायतोीं और 

आींगिवाड़ी सेनवकाओीं का सहयोग नलया जाएगा। 



II. आवेदन (Applications) जागरूकता अनभयाि के बाद इचु्छक छात्ोीं से आवेदि माींगे जाएीं गे। इसमें शैनक्षक 

दस्तावेज, कायण अिुभव (यनद हो), आय प्रमाण पत्, निवास प्रमाण पत्, आधार और अन्य आवश्यक दस्तावेजोीं को 

जमा करिा शानमल होगा। 

III. ियन (Selection) 

• प्रते्यक कायणक्रम के नलए पात्ता मािदींि होींगे, नजसमें व्यवहार (Attitudinal), पाररवाररक पृष्ठभूनम, 

काउींसनलींग स्कोर और साइकोमेनिि क स्कोर शानमल हैं। 

• ियि सनमनत में नवषय नवशेषज् और काउींसनलींग िीम के सदस्य शानमल होींगे। उपयुि पाठ्यक्रमोीं के नलए 

िेल-आधाररत (Games based) ियि प्रनक्रया पर भी नविार नकया जा सकता है। 

IV. नार्ांकन और प्रवेश (Enrolment and Admission) 

• ियनित छात्ोीं को आवेदि फॉमण भरिे और दस्तावेजीकरण के नलए कैं पस में आमींनत्त नकया जाएगा। 

• प्रवेश प्रनक्रया पूरी होिे के बाद वैध पहिाि पत् (ID Cards) जारी नकए जाएीं गे। 

V. पे्ररण (Induction):  प्रते्यक बैि के नलए एक अनिवायण इींिक्शि प्रोग्राम होगा, जहााँ छात्ोीं को पाठ्यक्रम की 

सींरििा, नवसृ्तत नसलेबस, अध्ययि सामग्री, नशक्षकोीं, समय सारणी और अपेनक्षत पररणामोीं के बारे में बताया 

जाएगा। उन्हें एक 'इींिक्शि नकि' भी प्रदाि की जाएगी। 

प्रलशक्षण और अन्य गलिलवलियााँ 

• प्रलशक्षण (Training): प्रनशक्षण अींगे्रजी और आवश्यकतािुसार नहींदी भाषा में नदया जाएगा। प्रते्यक 

कायणक्रम में नसद्ाींत (Theory), व्यावहाररक (Practical) और कौशल (Skill) घिक शानमल होींगे। सॉफ्ट 

क्तस्कल्स का प्रनशक्षण हर कायणक्रम का अनिवायण नहस्सा होगा। 

• पाठे्यिर गलिलवलियााँ (Extra-curricular): छात्ोीं को कैं पस में आयोनजत होिे वाले कायणक्रमोीं, सेनमिारोीं 

और नवश्वनवद्यालय के अन्य आयोजिोीं में भाग लेिे का अवसर नमलेगा। 

• कररयर र्ागादशान और पे्लसर्ेंट सहायिा: छात् इींििणनशप, असाइिमेंि और िेिवनकिं ग के नलए 

'कररयर गाइिेंस सेल' के साि नमलकर काम करें गे। यह सेल छात्ोीं के व्यक्तित्व नवकास (Grooming) 

और पे्लसमेंि के नलए सत् आयोनजत करेगा। 

• उद्योग जुडाव (Industry Engagement): उद्योग जगत के प्रनतनिनध सलाहकार निकायोीं और अनतनि 

सींकाय (Guest Faculty) के रूप में जुडे़ रहेंगे। उद्योगोीं से वास्तनवक समस्या नववरण (Problem 

Statements) प्राप्त कर उन्हें छात्ोीं को असाइिमेंि के रूप में नदया जाएगा। 

• परीक्षा (Examination): परीक्षा नियींत्क द्वारा परीक्षाओीं की घोषणा पहले से की जाएगी। छात्ोीं को परीक्षा 

में बैठिे के नलए नवश्वनवद्यालय के नू्यितम मािदींिोीं का पालि करिा अनिवायण होगा। 

• Monitoring and Evaluation Strategies. 

Sl. No Impact Area Monitoring 
Strategy 

Target and 
Outcome 

Frequency 
of 

Monitoring 
& 

Evaluation 

Key 
Performance 

Indicators 
(KPIs) 



1 Training 
Delivery 

Adherence to 
standards, 
curriculum, 
pedagogy, and 
industry-aligned 
training delivery 

Completion of 
all modules, 
practical 
sessions, and 
OJT exposure; 
submission of 
project work 

Monthly per 
batch; 
Continuous 
assessmen 
t; End-term 
exams 

Student 
feedback, 
teaching 
registers, 
attendance, 
assessment 

scores, OJT 

completion 

2 Learning 
Outcomes 

Continuous 
assessment, 
quizzes, 
assignments, and 
student feedback 

Module-wise 
assessment 
completion; 
project 
submission; 
final 
examination 

performance 

End of 
module and 
end of 
course 

Minimum 
qualifying 
score, 
improvement 
in 
competency 
levels 

3 Life Skills 
Development 

Behavioural and 
soft skills evaluation through 

Interview 
readiness, 
communication 
skills, workplace 

behaviour, 

End of 
course 

Participation 
in grooming 
sessions, 
mock 

interviews, 

  structured 
assessments 

placement 
preparation 

 placement 

readiness 

score 

4 Certification 
& Completion 

Examination results 
and compliance 
with training 
standards 

Successful 
certification and 
completion of 
program 
requirements 

End of 
batch and 
6 months 
post-
training 

Certification 

rate, course 

completion 

rate, 

placement 

rate 

5 Industry 
Exposure (New) 

Tracking 
internships, OJT 
participation, and 
industry 
engagement 

Completion of 
industry exposure 
requirements 
(internships/OJ 
T/projects) 

During 
training and 
end of 
course 

Internship 
completion 
rate, 
employer 
feedback, 
industry 
evaluation 

scores 

 

 

 

 

 

 



• Impact assessment strategies and plans. 

 

Factor Indicator Assessment Method Strategy 

Selection of 
Beneficiaries 

Transparent selection 
process, eligibility 
compliance, outreach 
effectiveness 

Number of 
applications, 
selection ratio, 
documentation 

verification 

Standard Operating 
Procedures (SOPs), 
structured screening 
process, psychometric 

and aptitude testing 

Training 
Effectiveness 

Alignment with 
industry job roles and 
Sector Skill Council 
(SSC) Qualification 

Packs 

Exams, practical 
assessments, 
certifications 

Industry-aligned 
curriculum, project-
based learning, 
continuous industry 

input 

Placements & 
Employment 

Industry participation, 
job offers, internship 
conversions 

Placement records, 
employer feedback, 
offer letters 

Strong industry 
partnerships, 
internships as 
placement pipelines, 
structured campus 

hiring drives 

Confidence & 
Employability 
Building 

Communication skills, 
presentations, interview 
performance 

Viva, mock 
interviews, 
behavioral 
assessments 

Regular soft skills 
training, personality 
development sessions, 
real-time project 

presentations 

Socio-Economic 
Impact (Family 
Level) 

Increase in household 
income and employment 
stability 

Pre- and post-
training surveys, 
beneficiary 

interviews 

Longitudinal tracking 
of income 
improvement and 

employment status 

 
 

 

ररपोलटिंग और लनरंिरिा (Reporting & Continuity) 

• ररपोलटिंग (Reporting): 

o प्रगलि ररपोटा: प्रते्यक माह प्रगनत की जािकारी दी जाएगी। 

o उपक्ट्िलि और गलिलवलि लववरण: हर महीिे साझा िि ाइव (Common Drive) पर उपक्तिनत 

ररपोिण और गनतनवनधयोीं का नववरण अपलोि नकया जाएगा। 

o प्रस्तालवि बैठकें : प्रते्यक माह एक निनित नदि 'कैि-अप' मीनिींग होगी। इसके अलावा, प्रमाणि 

समारोह (Certification events) जैसे नवशेष अवसरोीं पर आमिे-सामिे की बैठकें  और दौरे 

आयोनजत नकए जाएीं गे। 

• पररयोजना लनरंिरिा योजना (Project Continuity Plan): 

Industry Benefit Workforce availability, 
reduced skill gap, 
improved productivity 

Employer feedback, 
repeat hiring, 
retention rates 

Early industry 
engagement, co-
designed curriculum, 

continuous feedback 

loop with employers 



o एिुर्नाई नेटवका : छात्ोीं को SSPU एलुमिाई िेिवकण  और पोिणल से जोड़ा जाएगा। नियनमत 

रूप से एलुमिाई मीि (भूतपूवण छात् नमलि) का आयोजि नकया जाएगा। 

o लशक्षा र्ें एकीकरण: इि प्रनशक्षण कायणक्रमोीं को सू्कल या कॉलेज नशक्षा का नहस्सा बिाया 

जाएगा, नजससे भनवष्य में अनतररि प्रनशक्षण की आवश्यकता ि रहे। 

लवत्तीय लववरण (Commercials) 

प्रनत उम्मीदवार प्रनशक्षण की वास्तनवक लागत 18,500 रुपये है। िूींनक यह हमारे कॉपोरेि दाता (Donor) द्वारा पूरी 

तरह से सक्तििी युि है, इसनलए हम उम्मीदवार या सींिाि से कोई शुल्क नही ंिेंगे। 

 

संिा का पररिय और पृष्ठभूलर् (Organization Profile & Background) 

नसम्बायोनसस (Symbiosis) की िापिा 1971 में दूरदशी नशक्षानवद िॉ. एस.बी. र्जुर्दार द्वारा पुणे में पढिे वाले 

नवदेशी छात्ोीं के नलए 'घर से दूर एक घर' के रूप में की गई िी। आज यह देश का एक नवशाल नशक्षा समूह है, 

नजसके 8 शहरोीं में 30 से अलिक कैं पस और 3 लवश्वलवद्यािय हैं। लसम्बायोलसस ओपन एजुकेशन सोसाइटी 

(SOES) की िापिा कौशल-आधाररत नशक्षा और दूरि नशक्षा को बढावा देिे के नलए की गई िी। 

सोसाइटी के रु्ख्य उदे्दश्य: 

• कौशल नवकास, व्यावसानयक और दूरि नशक्षा के माध्यम से समाज के सभी वगों को सशि बिािा। 

• गुणवत्तापूणण नशक्षा, अिुसींधाि और प्रनशक्षण के माध्यम से समुदाय और देश के नवकास में सकारात्मक 

भूनमका निभािा। 

• सीििे की अिुकूल पद्नत और आधुनिक प्रनशक्षण मॉिल के माध्यम से िवीि नशक्षा प्रणाली प्रदाि 

करिा। 

• कौशल नवकास के नलए नवशेष कें द्र, सींिाि और नवश्वनवद्यालय िानपत करिा। 

• सरकारी िीनतयोीं के दायरे में रहते हए प्रनशक्षण और फीं ि प्राप्त करिे हेतु भारतीय और नवदेशी सींगठिोीं 

के साि सहयोग करिा। 

50 वषों की लवरासि (Legacy of 50 Years): 

• 1971: नसम्बायोनसस की िापिा। 

• 2001: SCDL (दूरि नशक्षा सींिाि) की शुरुआत। 

• 2008: SOES का एक पक्तिक िि स्ट के रूप में गठि। 

• 2009: ग्रामीण और वींनित वगों के नलए नसम्बायोनसस कमु्यनििी कॉलेज की िापिा। 

• 2016-17: इींदौर और पुणे में भारत के अग्रणी कौशल नवकास नवश्वनवद्यालयोीं की िापिा। 

• CSR अनुभव: नपछले 12 वषों से SOES, जे.पी. मॉगणि, कैपजेनमिी, गोदरेज और नफएि इींनिया जैसे बडे़ 

कॉपोरेि्स के सहयोग से कौशल नवकास पररयोजिाएीं  िला रहा है। 

दृलिकोण (Vision): सीििे का एक ऐसा आदशण िाि बिािा जहााँ छात् और कामकाजी पेशेवर, उद्योग के 

अिुकूल ज्ाि और कौशल प्राप्त कर सकें । 

लर्शन (Mission): छात्ोीं को उच्च नशक्षा और कौशल नवकास के अवसर प्रदाि करिा तानक उन्हें लाभकारी 

रोजगार और उद्यनमता के नलए तैयार नकया जा सके। 

 

 



 



 


