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1. कार्यकारी साराांश (Executive Summary) 

Y4D फाउंडेशन द्वारा कार्ाान्वित 'न्विल टू एम्प्लॉर्बिबलटी प्रोग्राम' (Skill to Employability Program), बशक्षा 

और उद्योग रोजगार के िीच के अंतर को पाटने के बलए तैर्ार की गई एक व्यापक कौशल पहल है। आबथाक रूप 

से कमजोर वगा के 18-35 आरु् वगा के िेरोजगार रु्वाओ ंको लबक्षत करते हुए, र्ह कार्ाक्रम NSDC-अनुमोबित 

व्यावसाबर्क प्रबशक्षण, कार्ास्थल तत्परता कोबचंग और प्रबशक्षण के िाि गारंटीकृत नौकरी लेसमेंट सहार्ता 

प्रिान करता है। भारत सरकार के 'न्विल इंबडर्ा बमशन' और संरु्क्त राष्ट्र  के 'सतत बवकास लक्ष्य 8' (सभ्य कार्ा 

और आबथाक बवकास) के अनुरूप, र्ह पहल हाबशए पर रहने वाले समुिार्ो ं— बवशेष रूप से पूरे भारत में 

मबहलाओ ंऔर ग्रामीण आिािी के बलए िीर्ाकाबलक, सम्मानजनक आजीबवका िनाने पर कें बित है। 

2. Program Outcomes Overview 
 

 

95,000+ 
Candidates Trained 

80% 
Placement Ratio 

65,000+ 
Women Benefitted 

₹14K–₹17K 
Monthly Salary Range 

 

3. Y4D फाउांडेशन के बारे में (About Y4D Foundation) 

Y4D फाउंडेशन एक मिशन-संचामित संगठन ह ैजो कौशि, मशक्षा और आजीमिका मिकास के िाध्यि से 

युिा सशमिकरण के मिए प्रमतबद्ध ह।ै यह फाउंडेशन िंमचत आबादी द्वारा सािना की जाने िािी 

संरचनात्िक चनुौमतयों की गहरी सिझ के साथ कायय करता है, और उच्च-प्रभाि िािे हस्तक्षेप प्रदान करने 

के मिए प्रमशक्षण कें द्रों, उद्योग भागीदारों, स्थानीय सरकारों और सािुदामयक संगठनों के साथ मििकर काि 

करता ह।ै 

 

4. कार्यक्रम का अवलोकन और बैच का वववरण (Program Overview & Batch Details) 

इस कार्ाक्रम को िो महीने के कें बित प्रबशक्षण चक्र के रूप में तैर्ार बकर्ा गर्ा है, बजसमें कक्षाओ ंमें िी जाने 

वाली बशक्षा (Classroom Instruction) के साथ-साथ व्यावहाररक कार्ा अनुभव (On-the-job Training) का 

समावेश है। 



प्रबशक्षण पूरा होने के िाि, उम्मीिवारो ंको कार्ािल में सफलतापूवाक ढलने और कार्ाके्षत्र में अपनी जगह पक्की 

करने के बलए तीन महीने का बवशेष पोस्ट-लेसमेंट सपोटा (रोजगार के िाि सहार्ता) प्रिान बकर्ा जाता है। 

Parameter Details 

Total Duration 2 Months (1 Month Classroom + 1 Month On-the-Job Training) 

Post Training Support 3 Months 

Age Criteria 18 to 35 Years 

Target Group Unemployed Youth, Women, Rural & Economically Weaker Sections 

Placement Assurance 80% Guaranteed Placement 

 

5. प्रस्ताववत कौशल ववकास पाठ्यक्रम (Proposed Skill Development Courses) 

र्ह कार्ाक्रम वतामान में NSDC द्वारा अनुमोबित िो प्रमुख व्यावसाबर्क पाठ्यक्रम प्रिान करता है। इन पाठ्यक्रमो ं

का चर्न िाजार की मांग और रोजगार के अवसरो ं(Job Absorption Capacity) को ध्यान में रखते हुए, उद्योगो ंकी 

जरूरतो ंके अनुसार बकर्ा गर्ा है: 

# Course Name Key Focus Areas 

1 PCB Assembly Operator 
Electronic component assembly, soldering, quality control, safety 
standards 

2 Automotive Assembly Operator 
Vehicle component assembly, mechanical operations, workshop 
safety, production line skills 

 

6. प्रवशक्षण र्ात्रा (Training Journey) 

प्रते्यक उम्मीिवार एक व्यवन्वस्थत और बत्र-चरणीर् (Three-phase) प्रबशक्षण र्ात्रा से गुजरता है, बजसे तकनीकी 

िक्षता, कार्ास्थल के बलए तत्परता और आबथाक स्वतंत्रता बवकबसत करने के बलए बडजाइन बकर्ा गर्ा है: 

Phase Module Description 

1 Journey to Self-Reliance 
NSDC approved vocational courses — PCB Assembly Operator & 
Automotive Assembly Operator 

2 Workplace Readiness 
Soft skills, professional behavior, communication, teamwork & labour 
law awareness 

3 Financial & Digital Literacy 
Basic digital tools, internet usage, banking, budgeting & financial 
independence 

 

7. पररर्ोजना के अपेवक्षत पररणाम (Project Deliverables) 

र्ह कार्ाक्रम सभी नामांबकत उम्मीिवारो ंके बलए मापने र्ोग्य और सत्याबपत पररणामो ंको बवतररत करने के बलए 

प्रबतिद्ध है: 



Key Deliverable Expected Outcome 

80% Placement Assurance Candidates secured in sustainable employment 

Secure Monthly Income Salary range of ₹13,000 – ₹16,000 per month 

Digital Literacy Training Basic tech skills for the modern workplace 

Financial Literacy Ability to manage income, savings & banking 

Soft Skills Development Communication, teamwork & professional behaviour 

Labor Law Awareness Knowledge of rights, duties & workplace regulations 

 

8. लवक्षत लाभार्थी (Target Audience) 

र्ह कार्ाक्रम 18 से 35 वषा की आरु् के उम्मीिवारो ंकी सेवा के बलए बडजाइन बकर्ा गर्ा है, बजसमें बनम्नबलन्वखत 

प्राथबमकता समूहो ंपर ध्यान कें बित बकर्ा गर्ा है: 

• आबथाक रूप से कमजोर वगा (EWS) के िेरोजगार रु्वा। 

• रोजगार र्ा व्यावसाबर्क कौशल बवकास की इचु्छक मबहलाएं। 

• ग्रामीण और अर्ा-शहरी आिािी, बजनकी औपचाररक रोजगार तक सीबमत पहंुच है। 

• हाबशए पर रहने वाले समुिार्ो ंके पहली पीढी के नौकरी चाहने वाले (First-generation job seekers)। 

• िूल छोड़ने वाले (Dropouts) और कम र्ोग्यता वाले रु्वा जो वैकन्विक कररर्र पथ की तलाश में हैं। 

 

9. सरकारी सहार्ता से अपेक्षाएां  (Expectations from Government Support) 

Y4D फाउंडेशन इस कौशल पहल की पहंुच और प्रभावशीलता को िढाने के बलए उत्तर प्रिेश सरकार से सबक्रर् 

सहर्ोग की अपेक्षा करता है। बवशेष रूप से, हम बनम्नबलन्वखत रूपो ंमें समथान का अनुरोर् करते हैं: 

क. लामिंिी सहार्ता (Mobilization Support) 

• वंबचत और ग्रामीण के्षत्रो ंके र्ोग्य रु्वाओ ंकी पहचान करने और उन्हें कार्ाक्रम से जोड़ने में सबक्रर् 

सहर्ोग। 

• पहंुच को अबर्कतम करने के बलए बजला और ब्लॉक स्तर पर जागरूकता अबभर्ानो ंका आर्ोजन। 

• बवश्वास और भागीिारी िढाने के बलए पंचार्त बनकार्ो ंऔर सामुिाबर्क नेताओ ंके साथ सहर्ोग। 

ख. र्ोजनाओ ंका अबभसरण और संस्थागत एकीकरण (Scheme Convergence & Institutional Integration) 

• साझा डेटािेस और पंजीकरण ररकॉडा के माध्यम से कायों की पुनरािृमि (duplication) से िचना। 

• बनिाार् कार्ाक्रम बवतरण के बलए बजला प्रशासन तंत्र के साथ एकीकरण। 

ग. स्थानीर् भागीिारी सुबवर्ा (Local Partnership Facilitation) 

• रोजगार सुबनबित करने के बलए स्थानीर् औद्योबगक भागीिारो ंऔर बनर्ोक्ताओ ंको जोड़ने में सहार्ता। 

• उम्मीिवारो ंतक पहंुच िनाने के बलए सामुिाबर्क प्रभावशाली व्यन्वक्तर्ो,ं स्वरं् सहार्ता समूहो ं(SHGs) 

और मबहला समूहो ंके साथ संपका  स्थाबपत करना। 



 


